VERBALE N.1 DEL 05/02/2025

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PIENO
E DETERMINATO Al SENSI DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000. INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE PER ESAMINATRICE.

L'anno duemilaventicinque, il giorno 05 del mese di febbraio, alle ore 9:35, preso la sede
Comunale del Comune di Premeno, si €& riunita la Commissione giudicatrice della
selezione per la assunzione di n.1 soggetti a tempo determinato, ex art. 110, comma 1,
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, assumere il ruolo di:

a) RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E DEL SERVIZIO SEGRETERIA-
AFFARI GENERALI PRESSO IL COMUNE DI PREMENO;

b) RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE E
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI PRESSO IL COMUNE DI GHIFFA;

) RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA-AFFARI GENERALI PRESSO IL
COMUNE DI BEE”;

nominata con determinazione n. 32 del 04/02/2025 del Responsabile del Servizio
Personale, nelle persone dei sigg.ri:

- Dott.ssa Nella Veca - Presidente
- Dott. Giorgia D’Arca - Componente
- Dott. Alberto Di Bella - Componente

Verbalizza il Presidente, Dott.ssa Nella Veca.

LA COMMISSIONE

PREMESSO CHE:

- con determinazione del Responsabile del Servizio n. 10 del 17.01.2025 & stata
indetta una selezione pubblica per n.1 posto Area Funzionari ed e stato, altresi,
approvato il relativo avviso di selezione;

- lavviso di selezione sopra citato € stato regolarmente pubblicato sul Portale del
reclutamento (inPA), all'Albo Pretorio on-line del Comune di Premeno e sul sito
Istituzionale dellEnte nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso”;

- il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
e stato fissato per il 03/02/2025;

RICONOSCIUTA la validita della sua costituzione, prende visione dell'avviso di selezione,
e da atto che la selezione & stata bandita conformemente alle disposizioni normative e
che al relativo avviso, & stata data sufficiente diffusione come da documenti in atti.

Tutto cid constatato, prende visione della determinazione n. 31 del 04/02/2025 del
Responsabile del Servizio con la quale vengono individuati i candidati ammessi, ammessi
con riserva ed esclusi, alla selezione pubblica;

La Commissione, esaminate le domande di ammissione da atto che né il Presidente,
né alcuno dei componenti, si trova nelle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35 e
35bis d.lgs. 31 marzo 2001, n. 165.

| componenti della Commissione danno altresi atto che non si trovano in una



situazione di incompatibilita e conseguente obbligo di astensione tra di loro e tra essi ed i
candidati, previste dalla legislazione vigente.

In secondo luogo stabilisce, per quanto riguarda la valutazione dei titoli, di attenersi ai
parametri gia indicati nell'avviso pubblico cui si rinvia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Premeno, 05/02/2025

- Dott.ssa Ne | Veéf/- Presidente

- Dott. Giorgia D!Arca - Componente

~

- Dott. Alperto Di Bella - Componente
S




